
 

 

POLÍTICA DE IGUALDAD 
 

En IKERLAN estamos comprometidos con impulsar la igualdad en distintos ámbitos 

dentro de nuestro grupo de personas. 

 

Los proyectos Igualdad, Conciliación y Corresponsabilidad son proyectos 

promovidos en el marco de la iniciativa Etorkizuna Eraikiz, con los que la Diputación 

Foral De Gipuzkoa quiere avanzar en la igualdad de mujeres y hombres en el ámbito 

laboral y empresarial, partiendo de la especificidad de las empresas del territorio.  

 

Este proyecto se enmarca dentro de nuestro valor de la cooperación, puesto que 

nos reporta una calidad profesional y de vida acorde con nuestra vocación. 

 
 

 


