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1. INTRODUCCION

No es nuevo en IKERLAN el trabajo sobre la igualdad de género. Este documento que
tenemos entre manos es el segundo Plan Estratégico centrado en impulsar la igualdad
de género en IKERLAN.

En 2017 IKERLAN comenzé el camino para trabajar de manera sistemaética el tema de la
igualdad de género. Ese mismo ano, IKERLAN se adhirié al proyecto de Igualdad y
Reconciliacion de la iniciativa Etorkizuna Eraikiz de la Diputacién Foral de Gipuzkoa y
desde 2018 forma parte de la red Erantzunkide de empresas por la conciliacion
responsable. El proyecto contd con la colaboracion de la consultora IKERTALDE v sirvid a
IKERLAN para sensibilizar, revisar los principales procesos de gestidn de personas desde
la perspectiva de genero y realizar un diagnaostico de la situacion de partida.

Ademas, en 2019 se creo el Comite de Igualdad de IKERLAN. Este 6rgano consultivo
representa a los organos internos y de participacion y tiene como funcién principal
dinamizar las acciones para impulsar la igualdad y asesorar al resto de organos en la
materia.

Tras la parada del Comité y la interrupcion en la definicién y puesta en marcha del Plan
de Igualdad, en 2021 el Plan retomé su andadura con la colaboracién de la consultora
EMUN. Se rediseno el Plan de Igualdad y se cret el Plan de Igualdad 2021-2022 que
hemos implementado durante estos dos anos.

A lo largo de estos dos anos y sobre la base de tres ejes u objetivos principales: la
difusién de la cultura de la igualdad en IKERLAN, la difusién de la cultura de la igualdad
de IKERLAN en el entorno y la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion de
las personas. Hemos realizado diferentes acciones y hemaos seguido trabajando como
Comite de Igualdad.

Viendo que en el 2022 se acercaba el final del Plan anterior, en el Comité de Igualdad
hemos previsto diferentes escenarios para la elaboracion de un posible plan de futuro,
realizando un ejercicio para identificar los factores favorables y los factores contrarios.
Es decir, en el Comité de Igualdad se ha decidido disenar el Plan de Igualdad 2023-2024
y después contrastar las acciones que se recogen en el con las diferentes areas. Sobre
todo con el personal de Personas y del ambito de la prevencion.

Por tanto, se ha dado importancia a no interrumpir la implementacion. Todavia es muy
reciente el Plan de Igualdad de IKERLAN, vy a o largo de estos dos anos se ha decidido
apostar por darle continuidad. Asi, este documento constituye el Plan de Igualdad 2023-
2024 de IKERLAN.
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2. PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad es un conjunto de medidas ordenadas que se acuerdan tras un
diagndstico de la situacion para la consecucion de la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacion por razén de sexo.

El Plan de Igualdad de IKERLAN incluye lineas de trabajo y objetivas del ambito ejecutivo
y social:

e Lineas de trabajo del ambito ejecutivo: acciones relacionadas con el area de
trabajo de los sistemas desde la perspectiva de género.

e Lineas de trabajo relacionadas con el ambito social: cultura de la igualdad y
acciones relacionadas con las lineas de trabajo de la Responsabilidad Social.

Los principales objetivos a medio y largo plazo del Plan de Igualdad de IKERLAN son:

1. Lograr laigualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la cooperativa.

2. Eliminar todas las discriminaciones entre mujeres y hombres.

3. Ser una empresa referente y promotora en materia de igualdad entre mujeresy
hombres.

4. Que todas las personas y drganos de la cooperativa asuman los valores de
igualdad.

5. Integrar la perspectiva de género en todas las politicas de la empresa.

Como ya hemos comentado, el Plan 2023-2024 de IKERLAN se centrara en las tres lineas
de trabajo que incluia el plan anterior. En la siguiente tabla se recogen las lineas de
trabajo y el nUmero de acciones de este plan:

LINEAS DE TRABAJO N.° DE ACCIONES
1. Cultura de la igualdad 11
2. Responsabilidad social S
3. Sistemas con perspectiva de género 6

En relacion a cada linea de trabajo, se detallan los objetivos concretos que pretende
alcanzar IKERLAN, asi como las acciones concretas necesarias para acercarse a esos
objetivos. Algunas acciones seran las que vengan del periodo de planificacion anteriory
que requieran una continuidad. Otras, en cambio, seran nuevas.
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1. Cultura de la Igualdad

Plan de Igualdad 2023-2024

Responsable Indicador

Impulsar y difundir la cultura de la igualdad en el colectivo de IKERLAN

Objetivo:
Representante de los
_ /las contratados / Actas del Comité de Igualdad en el
1.1. Mantener actualizado el apartado del Plan de Igualdad de Batuz y la web. contratadas EMUN () () portal BATUZ.
Comunicacion
1.2. Difundir la situacion de genero de IKERLAN y los avances anuales del Plan Representante del CD PY PY Descargo anual
de Igualdad (en la memaria y en la Asamblea General). EMUN g '
1.3. Dinamizar las actividades para socializar la igualdad de género (charlas, Comité
. o . . omité de Igualdad
acciones dirigidas a fechas concretas), visualizando sobre todo a las EMUN o o
investigadoras de IKERLAN.
e EL11 de febrero, preparary difundir una accion para visualizar el Comité de Igualdad ® ®
trabajo de las mujeres investigadoras de IKERLAN. EMUN
e Ejecucion de unaaccion de sensibilizacion relacionada con el 8 de Comité de Igualdad PY PY NUmero de acciones a desarrollar
marzo. EMUN en dias senalados, y en su caso,
e Realizacion de una accion de sensibilizacion relacionada con el 23 de Comité de Igualdad PY PY numero de personas participantes.
junio. EMUN
e Preparar un mensaje para el Elkarte eguna. Com|teEd|VTU|ﬁualdad () o
, T . Comité de Igualdad
e Preparar una pildora de sensibilizacion para el 25 de noviembre. EMUN () o
1.4. Acordar un procedimiento para adaptar los documentos oficiales desde
la perspectiva del lenguaje inclusivo para decidir cuales y como Representante de la CE , ,
traducirlos. Traducir las que se decidan (Normas de Trabajo, haciendo EMUN o ® Numero de documentos revisados.
seguimiento al SGl y al Reglamento de Régimen Interno)
1.5. Generar pildoras formativas sobre la igualdad (para difundirlas en los Representante del CS . . . .
consejillos o utilizando otro espacio). EMUN o ® Numero de pildoras difundidas.
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1. Cultura de la Igualdad Responsable Indicador
1.6. Formacion sobre la igualdad a los / las responsables, a las personas EMUN o o
miembro de los 6rganosy al colectivo de IKERLAN.
e Una pildora de formacion en materia de igualdad para las personas
miembros de la Comisién Ejecutiva. EMUN ® ®
e Una pildora de formacion en materia de igualdad para las personas
miembros del Consejo Social. EMON ® ®
o Ur?a pildora de formalcién ep mat.e’ria de igualdad para las personas EMUN ® ® NUmero de sesiones formativas.
miembros del Consejo de Direccidn. % de personas que han participado
e Una pildora de formacion para las personas del area de Personas para ~ enlasformaciones sobre la
la incorparacion de la perspectiva de género en los procesos de EMUN @ @ dualdad desagregadas porsexo.
seleccion.
e Formacion en materia de igualdad para quien quiera participar de EMUN Py ®
manera voluntaria (en Galarreta y Arrasate-Mondragon).
e Formacion especifica (a peticion propia) al personal que vaya a
participar en el protocolo de resolucion de conflictos en materia de EMUN () ()
acoso laboral.
1.7 Analizar los estilos de comunicacion de mujeres y hombres en las
reunionesy otros &mbitos de trabajo (check list: direccién de la »
comunicacion, interrupciones, silencios...), identificando pautas de Com|teEd|VTU|ﬁualdad () Uso de herramientas de analisis.
comunicacion que garanticen la participacion en ellas de manera
igualitaria.
1.8 Reflexionar sobre el estilo de liderazgo de la organizacion con la . tante del CO _
incorporacion de la perspectiva de género (por ejemplo, organizando epresentante de () Documento sobre el estilo de

grupos focales).

EMUN

liderazgo.
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1. Cultura de la Igualdad

1.9 Identificar la primera mujer de la cooperativa [concurso), comunicarlo y
homenajearla si procede. ¢Quien fue pionera en nuestra cooperativa?

Responsable

Comité de Igualdad
EMUN

Plan de Igualdad 2023-2024

Indicador

Soportes audiovisuales.

1.10 Ofertar un taller de empoderamiento de las mujeres para reforzarlas en
la promocioény desarrollo para desmontar las creencias limitadoras
(con las mujeres del colectivo).

Comité de Igualdad
EMUN

Taller de empoderamiento.

1.11Reuniones de desayunos de mujeres lideres para que formen red.

Representante del CD
EMUN

Reunion de desayunos.
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2. Responsabilidad social

Objetivo:

Responsable

2023
Difundir el compromiso de IKERLAN con la igualdad en el entorno y activar la cultura
igualitaria en las organizaciones que interactuan con la empresa.

2024

Plan de Igualdad 2023-2024

Indicador

2.1 Difundir las acciones que IKERLAN dinamiza en torno a la
igualdad (en redes sociales, noticias de la web y medios

Comunicacion

Numero de noticias, buenas practicas difundidas

de c_omunicacién externos], por ejemplo, las acciones ComitéEdl\lUlgualdad o o entorno alaigualdady a los STEM.
realizadas en el punto 1.6.

2.2 Participaciony cumplimiento de los compromisos de la Comité de Igualdad ® o Reuniones en las que se ha participado y sus
iniciativa Mujeres en la Ciencia. EMUN acciones.

2.3 Indicar a las empresas de formacion externa que IKERLAN
esta sensibilizado con la igualdad y sugerirles que sus Area de Personas ® Documento de clausulas
contenidos de formacién no incluyan estereotipos o EMUN '
connotaciones de género.

2.4 Analizar el uso de fondos IPDK-COFIP desde la perspectiva Remesegéante det Py Analizar el uso del COFIP (recogido en un
de género. EMUN documento].

2.5 Promover la participacion en sellos, premiosy concursos  Comité de Igualdad L
en materia de igualdad EMUN ® ® Participacion anual.
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3. La gestion de las personas desde la perspectiva de
género
Objetivo:

Responsable

2023 2024

Plan de Igualdad 2023-2024

Indicador

Incorporar la perspectiva de género en la gestion de personas de IKERLAN

Se harealizado el registro.

3.1 Registro de retribuciones siguiendo las pautas establecidas porel |
Real Decreto 902/2020. Area de Personas ® ® % general de la brecha salarial.

3.2 Auditoria de salarlps eX|g|da por el Real Decreto 302/2020 y Area de Personas o Se ha realizado el informe de auditoria.
propuesta de medidas si procede.

3.4 Coordinar los datos/informacion de igualdad que se incorporan en
las EINF -Memorias no financieras o en los informes de Area de Personas o Reuniones de coordinacién.
sostenibilidad, cuidando la coherencia.

3.5 Analizar el ambito de la prevencion desde una perspectiva de . . . . .

. . . . L Area de Hoja de instrucciones relacionadas con la
géneroy elaborar una hoja de instrucciones sobre quée y como Prevencion ® revencion (Plan de Accion]
trabajar. P )

3.6 Analizar los cursos de formacion que se ofrecen desde la ‘ Todas las formaciones, y el documento
Area de Personas () v
con su analisis.

perspectiva de género.

* En el PG 2024 se debera tomar un espacio para visualizar el siguiente periodo del Plan de Igualdad. Disenar otro plan estratégico o realizar un

diagnostico de la situacidn para planificar los proximos anos.




