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1. SARRERA

Ez da berria IKERLANen, genero berdintasunaren inguruko lanketa. Esku artean
daukagun dokumentu hau, IKERLANen genero berdintasuna bultzatzea ardatz duen
bigarren Plan Estrategikoa baita.

2017an hasi zuen IKERLANek, genero berdintasunaren gaia modu sistematikoan
lantzeko bidea. Urte horretan bertan, IKERLANek Gipuzkoako Foru Aldundiaren
Etorkizuna Eraikiz ekimenaren Berdintasuna eta Adiskidetzea proiektuarekin bat
egin zuen, eta 2018tik kontziliazio arduratsuaren aldeko enpresen Erantzunkide
sareko kide da. IKERTALDE aholkularitzaren laguntza izan zuen proiektuak, eta
sentsibilizatzeko, pertsonak kudeatzeko prozesu nagusiak genero-ikuspegitik
berrikusteko eta abiapuntuko egoeraren diagnostikoa egiteko balio izan zion
IKERLAN;.

2019an gainera, IKERLANen Berdintasun Batzordea sortu zen. Organo aholku-
emaile horrek barne-organoak eta partaidetza-organoak ordezkatzen ditu, eta
berdintasuna bultzatzeko ekintzak dinamizatzea eta arlo horretako gainerako
organoei aholkuak ematea du eginkizun nagusia.

Batzordearen geldialdiaren eta Berdintasun Planaren definizioan eta martxan
jartzean izandako etenaren ondoren, 2021ean Planak bere ibilbideari ekin zion
berriro, EMUN aholkularitzaren laguntzarekin. Berdintasun Plana berriz diseinatu
zen, eta 2021-2022 Berdintasun Plana sortu zen; bi urte hauetan inplementatu
dugun plana, hain zuzen ere.

Bi urte hauetan, eta hiru ardatz edo helburu nagusi oinarrian harturik -
Berdintasunaren kultura IKERLANen zabaltzea; ingurunean IKERLANek duen
berdintasunarenganako kultura zabaltzea; eta pertsonetako kudeaketan genero
ikuspegia txertatzea-, ekintza ezberdinak egin ditugu, eta Berdintasun Batzorde
moduan, lanean jardun dugu.

Hau horrela, eta 2022an aurreko Planaren amaiera zetorrela ikusirik, Berdintasun
Batzordean, etorkizuneko balizko plan bat eraikitzeko eszenatoki ezberdinak
aurreikusi, eta hauen aldeko, zein kontrako faktoreak zeintzuk izan zitezkeen
ariketa bat burutu dugu. Hau da, Berdintasun Batzordean 2023-2024 Berdintasun
Planaren diseinua egitea erabaki da, eta ondoren, bertan dauden ekintzak sail
ezberdinekin kontrastatzea. Batez ere, pertsonetako eta prebentzioko alorreko
langileekin.

Hortaz, inplementazioa ez eteteari garrantzia nabarmena eman zaio. Orain gutxi
hasi baita IKERLANeko Berdintasun Plana bere bidea egiten, eta bi urte hauetan,
honen jarraipenaren alde egitea erabaki da. Hortaz, esku artean daukazuen
dokumentua, IKERLANeko 2023-2024 Berdintasun Plana da.
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2. BERDINTASUN PLANA

Berdintasun Plana neurri ordenatuen multzo bat da, egoeraren diagnostiko baten
ondoren adosten direnak, emakumeen eta gizonen arteko tratu- eta aukera-
berdintasuna lortzeko eta sexuagatiko diskriminazioa ezabatzea xede duten
neurriekin osatua, alegia.

IKERLANen Berdintasun Planak eremu exekutiboko eta sozialeko lan-ildoak eta
helburuak ditu:
e FEremu exekutiboko lan-ildoak: sistemen lan-arloarekin lotutako ekintzak,
genero-ikuspegitik

e Arlo sozialarekin lotutako lan-ildoak: berdintasunaren kultura eta Gizarte
Erantzukizunaren lan-ildoekin lotutako ekintzak.

IKERLANen Berdintasun Planaren epe ertain eta luzerako helburu nagusiak hauek
dira:
1. Emakumeen eta gizonen arteko aukera- eta tratu-berdintasuna lortzea
kooperatibaren eremu guztietan.
2. Emakumeen eta gizonen arteko diskriminazio guztiak ezabatzea.

3. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloan enpresa
sustatzailea eta erreferentea izatea.

4. Kooperatibako pertsona eta organo guztiek beren gain hartzea
berdintasun-balioak.

5. Genero-ikuspegia enpresaren politika guztietan txertatuta egotea.

Jada aipatu dugun moduan, IKERLANen 2023-2024 Planak aurreko planean
jasotako hiru lan-ildoak izango ditu ardatz. Ondorengo taulan jasotzen dira
planaren lan-ildoak eta ekintza-kopurua:

LAN ILDOAK EKINTZA KOPURUA
1. Berdintasunaren kultura 11
2. Erantzukizun soziala S
3. Sistemak genero ikuspegitik 6

Lan-ildo bakoitzari dagokionez, IKERLANek lortu nahi dituen helburu zehatzak eta
helburu horietara hurbiltzeko behar diren ekintza zehatzak zehaztu ditu. Ekintza
batzuk izango dira aurreko plangintzalditik datozenak eta jarraipena behar
dutenak. Beste batzuk, aldiz, berriak izango dira.
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1. Berdintasunaren Kultura

Helburua:

Arduraduna

Berdintasun Plana 2023-2024

Adierazlea

IKERLANeko kolektiboan berdintasunaren kultura indartu eta zabaltzea

1.1. Batuz-en eta webgunean Berdintasun Planaren atala

Kontratatuen ordezkaria

equneratuta mantentzea. EMUN e O Berdintasun Batzordearen aktak BATUZ atarian.
Komunikazioa
1.2. IKERLANen generoaren egoera eta Berdintasun Planaren 7Kren ordezkaria
urteko aurrerapenak ezagutaraztea (memorian eta Batzar EMUN ® ® Urteko deskargua.
Nagusian).
1.3. Genero berdintasuna sozializatzeko jarduerak
dinamizatzea (hitzaldiak, data jakin batzuetara Berdintasun Batzordea PY PY
bideratutako ekintzak], batez ere, IKERLANeko EMUN
emakumezko ikerlariak ikusaraziz.
e (Otsailaren 11n, IKERLANeko emakume ikerlarien lana .
bistaratzen duen ekintza bat prestatu eta berau BerdmtaSEL;/anEatzordea ® o
zabaltzea.
e Martxoaren 8ari lotutako sentsibilizazio ekintza bat Berdintasun Batzordea Py Py Egun Jakin bat;uetako ekintza' Kopurua eta, baldin
burutzea. EMUN badagokio, parte hartzaileen kopurua.
e Ekainaren 23ari [Emakume ingeniariaren eguna) Berdintasun Batzordea PY PY
lotutako sentsibilizazio ekintza bat burutzea EMUN
e Elkarte egunerako mezu bat prestatzea. Berdinta?:/lnuﬁatzordea o ()
e Azaroaren 25erako sentsibilizazio pilula bat Berdintasun Batzordea Py Py
prestatzea. EMUN
1.4. Dokumentu ofizialak hizkuntza inklusiboaren ikuspegitik
egokitzeko prozedura bat adostea, zeintzuk eta nola BBren ordezkaria o ® Berrikusitako dokumentu kopurua

itzuli erabakitzeko. Eta erabakitakoak itzuli (Lan arauak,
SGl eta Barne araudiari jarraipena eginez) .

EMUN
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1. Berdintasunaren Kultura Arduraduna ; Adierazlea
2023 2024
1.5. Berdintasunari buruzko prestakuntza pilulak sortzea KSaren ordezkaria
(Kontseilutxoetan zabaltzeko, edo beste espazio bat Komunikazioa o O Zabaldutako pilula kopurua.
erabiliz) EMUN
1.6. Arduradunei, organoetako parte hartzaileei eta
IKERLANeko kolektiboari berdintasunari buruzko EMUN o O
prestakuntza ematea.
o Batzorde Betearazleko kideentzako berdintasunaren EMUN ® ®
inguruko formazio pilula bat.
e Kontseilu Sozialeko kideentzako berdintasunaren EMUN ® ®
inguruko formazio pilula bat.
e /uzendaritza Kontseiluko kideentzako Prestakuntza saioen kopurua.
. . o EMUN e O P
berdintasunaren inguruko formazio pilula bat. Berdintasunari buruzko prestakuntzetan parte
e (enero ikuspegia hautaketa prozesuetan txertatzeko EMUN ® PS hartutako langileen %, sexuaren arabera bereizita.
Giza Baliabideetako kideei formazio pilula bat.
e Berdintasunaren arloko prestakuntza, borondatez
parte hartu nahi duenarentzat (Galarretan zein EMUN e O
Arrasaten).
e Laneko jazarpenaren inguruko gatazkak konpontzeko
protokoloan parte hartu behar duten langileei EMUN o ()
berariazko prestakuntza (Beraiek eskatutakoal.
1.7 Bileretan eta beste lan-eremu batzuetan emakumeen
eta gizonen komunikazio-estiloak aztertzea (check list: _
komunikazioaren norabideak, etenaldiak, isiluneak...), Berdintasun Batzordea ® Azterketarako erabili diren tresnak beteta
. . EMUN
eta horietan berdintasunez parte hartzea bermatuko
duten komunikazio-jarraibideak identifikatzea.
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1. Berdintasunaren Kultura Arduraduna Adierazlea
1.8 Erakundearen lidergo-estiloari buruzko hausnarketa .
egitea, genero-ikuspegia barneratuz (adibidez talde ZK_kOEOI\;ieNZka”a () Lidergo estiloari buruzko dokumentua

fokalak antolatuz).

1.9 Kooperatibako lehen emakumea zein izan zen
identifikatu (lehiaketa), komunikatu eta, hala badagokio, = Berdintasun Batzordea
omenaldia egin. Nor izan zen aitzindari gure EMUN ®
kooperatiban?.

1.10 Emakumeak ahalduntzeko tailer bat eskaintzea,

promozio eta garapenean indartzeko, uste Berdintasun Batzordea
mugatzaileak desmuntatzeko (kolektiboko EMUN ®
emakumeekin).

Ikus-entzunezko euskarriak

Ahalduntze tailerra

/K-ko ordezkaria ‘
EMUN

Gosari bilera

1.11 Emakume liderren gosari bilerak, sarea osatu dezaten.
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2. Erantzukizun soziala

Helburua: _berdintasun-kultura sustatzea.

Arduraduna

- IKERLANek ingurunean berdintasunarekin duen konpromisoa zaba

2023 :
ltzea eta enpresarekin elkarreraginean diharduten erakundeetan

2024

Berdintasun Plana 2023-2024

Adierazlea

2.1 IKERLANek berdintasunaren inguruan dinamizatzen

Komunikazioa

Berdintasunaren eta STEMen inguruan

dituen ekintzen zabalkundea egitea (sare sozialetan, EMUN . .
webguneko albisteetan, kanpoko komunikabideetan..., Berdintasun o ® zabaldutako alb|sLeC‘], Tfu?ka on eta abarren
adibidez, 1.6. puntuan egindako ekintzak. Batzordea purua.

2.2 “"Emakumeak Zientzian” ekimenean parte hartzea, eta Bg;g{iizr;trisetgn P PY Parte hartutako bilerak, eta beraiek eskatzen
bertako konpromisoak betetzea. EMUN duten ekintza.

2.3 Kanpoko prestakuntzako enpresei adierazi, IKERLANek
berdintasunarekiko sentsibilizazioa daukala, eta beraien Pertsonen arloa
prestakuntzaren edukiek genero estereotipo edo EMUN o Klausula dokumentua.
konnotaziorik ez edukitzea iradokitzen zaiela.

2 4 IPDK fondoen erabilera aztertu genero ikuspegitik. KSko ordezkaria o IPDK erabilera aztgrtuta (dokumentu batean

EMUN jasotal.
. - . Berdintasun

2.5 Ber@ntasunaren alorrean dauden zigilu, sari eta Batzordea o o Urteko parte hartzea.

lehiaketetan parte hartzea sustatu. EMUN
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3. Pertsonen kudeaketa generoaren perspektibatik Arduraduna | Adierazlea
: , 2023 2024

Helburua: IKERLANen pertsonen kudeaketan generoaren perspektiba gehitzea

3.1 Ordainsarien erregistroa 902/2020 Errege Dekretuak ezarritako Pertsonen Arloa o ® Erregistroa egin da.
jarraibideei jarraituz. Soldata arrakalaren % orokorra.

3.2902/2020 Errege Dekretuak eskatzen duen soldata-ikuskaritza eta = Pertsonen Arloa o .

: . . () Auditoria txostena egin da.
neurriak proposatzea, baldin badagokio.

3.4 EINF -Memoria ez finantzarioetan edo Iraunkortasun txostenetan Pertsonen Arloa
sartzen diren berdintasuneko datu / informazioa koordinatu, () Koordinazio bilerak
koherentzia mantendu .

3.5 Prebentzioaren arloa genero perspektiba batetik aztertu, eta Prebentzio arloa , , o .
L . . Prebentzioarekin lotutako jarraibide orria
jarraibide orri bat prestatu, zer eta nola landu behar den adierazten o (Ekintza planal
duena. intza plana

3.6 Eskaintzen diren prestakuntza ikastaroak genero ikuspegitik Pertsonen Arloa PY Formazio guztiak, eta hauen azterketa
aztertzea. jasotzen duen dokumentua

*2024ko KPean, hurrengo plangintzaldia irudikatzeko tarte bat hartu beharko da. Beste plan estrategiko bat diseinatu, edo egoeraren

diagnostikoa egin, eta hurrengo urteak planifikatzekoa.




